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VISTO: El Informe Legal N° 299-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con
Sisgedo N° 1010809, la Opinién Legal N° 387-2014/GOB.REG-HVCA/ORAJ-mjmv y el recurso de
apelacion interpuesto por el Sr. Marcelino HUAMANI SANTIAGO, contra la Resolucién Directoral N°
507-2014-D-HD-HVCA/OP, de fecha 02 de julio de 2014 y demis documentacién adjunta en un niimero
de 29 folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, N° 27444, “fene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacin de la administracion piiblica sirva a la proteciion del interés general,
garantigando los derechos e intereses de las administrados con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;
normia que contiene las disposiciones y lineamientos que deben observar las entidades del sector priblico en los procesos
administrativos”,

Que, asimismo, el articulo 206° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, establece que los administrados, frente a un acto administrativo que supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccion en la via administrativa
mediante los recursos administrativos que la ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de
reconsideracion, apelacion y revision;

Que, del mismo modo, el articulo 209° de la referida Ley senala el recurso de apelacion
se interpondra cuando la impugnacion se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cwando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerirquico ello en concordancia con los articulos 113° y 211°, al
respecto a la formalidad para la admision del recurso;

Que, conforme al articulo 211° de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General” en cual establece: requisitos del recurso, “”el escrito del recurso se debera sefialar
el acto del que se recurre (...).,” por lo que segin el articulo de dicha norma mencionada, “Son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estin
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situaciéon concreta”;

Que, con Resolucién Directoral N° 507-2014-D-HD-HVCA-OP, de fecha 02 de
julio de 2014, donde resuelve en su articulo 1° declarar IMPROCEDENTE la pretension de ascenso de
nivel del administrado, peticionado por el recurrente Marcelino HUAMANI SANTIAGO, y en vista a
ello presenta el recurso impugnatorio de apelacion alegando que en ese sentido solicita respecto de su
persona para ocupar la plaza vacante en nivel F-2 al estar ocupando la plaza F-1, durante mas de dos décadas
sin ascenso, y la resolucién impugnada vulnera derechos laborales irrenunciables y un acto que no considera
el principio de igualdad es arbitrario e inconstitucional. Es del caso que en el afio 2013 se ha producido la
creacion de plazas F-2 y -3 en la unidad ejecutora 401 “Hospital Departamental de Huancavelica” y que a
la fecha se encuentra formulado y autorizado en el cuadro de asignacién de personal ejercicio 2014, mediante
Ordenanza Regional N° 259-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de febrero de 2014;
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Que, el presente pedido lo sustenta en el articulo 16° segtin el Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que
“E/ ascenso del servidor en la carrera administrativa se procede mediante promodidn a nivel inmediato superior de su respectivo
Lrupa acupacional, previo o concurso de wéritos” de la misma manera en su articulo 17° del mismo cuerpo normativo
establece “las entidades piiblicas plantficaran sus necesidades de personal en funciin del servicio y sus posibilidades
presupuesiales y que annalmente, cada entidad podrd realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que exista la plasa
vacante’;

Que, complementariamente el reglamento de la carrera administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM en su articulo 42° al cual dispone “la progresion en la carrera
administrativa se expresas a través de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresiéon implica la suncién de
funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso
de ascenso procede al de cambio de grupo ocupacional”;

Que, en ese sentido, solo una vez que haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su
grupo ocupacional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa sobre la materia,
podri solicitarse la progresion a través del cambio del grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar
favorecido en el concurso de ascenso respectivo, en términos generales, por el primer nivel del grupo
ocupacional que postulo. Por lo que una vez que un servidor ha ingresado 2 la carrera administrativa en
determinado grupo ocupacional, la progresion podria ser expresada en primer lugar a través del ascenso
sucesivo al nivel inmediato superior de su respecto grupo ocupacional;

Que, del informe N° 656-2014-OP-HD-HVCA/IMA, de fecha 04 de julio de 2014
emitido por el PTC Juan P. Montes Ayuque, Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica se tiene que dentro del cuadro normativo de personal exista plaza de supervisor de programas
en las jefaturas de cargo de confianza del Hospital Departamental de Huancavelica como son: Oficina de
Personal, Oficina de Economia, Oficina de Logistica, Oficina de informitica; Asimismo dentro de las plazas
del CAP para ascenso del nivel (F-2) wo existe. Solo se puede convocar a concurso siempre que excistan las plagas vacantes.

Estando a lo informado; y
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 - Ley Del Procedimiento Administrativo

General;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesto por el administrado Sr. Marcelino HUAMANI SANTIAGO, contra la Resolucion Directoral
N° 507-2014-D-HD-HVCA/OP, de fecha 02 de julio de 2014, sobre la pretension de ascenso de Nivel del
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Administrado. Asimismo, de adhesion con el articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General N° 27444, se declara tener por Agotada la via administrativa,

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto resolutivo a los organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica e interesada, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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